
保育施設

児童
（フリガナ）

氏名

入所(希望)施設名

児童との関係 受付者

　　　年　　　月　　　日

和泊町長　前　登志朗　　様

　私は保育施設の入園申請や利用にあたり，下記のとおりであるため，「就労証明書」を提出

することができません。つきましては，入所日から９０日以内（既に保育施設を利用中の場合は，

求職事由の認定有効期間内）に就労を開始し，かつ，「就労証明書」等必要書類を提出すること

を契約します。

　上記不履行の場合は，保育施設を退園します。

記

　現在の状況について（該当する項目番号に〇をつけてください。）

１．退職したが就労希望のため，求職活動を行う。（退職日　　年　　月　　日）

２．現在，求職活動中である。

　　　求職活動：１日　　　　時間　　　　週　　　　　回

　　　求職活動方法；ハローワーク・広告・知人・その他（　　　　　　）

３．児童が保育施設に入所次第，求職活動を行う。

　　　求職活動：１日　　　　時間　　　　週　　　　　回

　　　求職活動方法：ハローワーク・広告・知人・その他（　　　　　　）

４．現在，起業準備中である。（起業開始予定日　　年　　　月　　　日）

(注意事項）

　※　求職のため入園を希望する保護者は，求職活動中であることを証明する書類の提出ができない場合，

　　本申立書に必要事項を記入のうえ，提出してください。

　※　上記の状況に変更があるときは，直ちに町民支援課に連絡してください。

　※　現在，既に児童が入所中で退職となり，新たな就労先が決まってない方は，速やかに本申立書

　　を提出してください。

　※　内容に虚偽があった場合や提出がないまま退職の事実が赫々した場合は，保育施設の利用を解除

　　する場合がありますので，予めご了承ください。

　※　入園日から９０日以内（既に保育施設を利用中の場合は，求職事由の認定有効期間内）に最低基準

　　(月48時間以上の就労）を満たす就労開始後に証明された「就労証明」等の必要書類の提出が

　　なければ，退園になります。

（受付）

申立者　　　　　　　　　　　

　　　　　　

　　　求職活動申立書兼契約書

受付日 /　/


