
令和 7年度 学校経営グランドデザイン  

和泊町立城ケ丘中学校長 吉永 美利  
 

                    

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             

                                                                                                 

【本年度の具体目標】 

１ 主体的な生徒会活動の推進 

２ 心の教育の推進（心身の健康増進，不登校傾向生徒への支援） 

３ 鹿児島学力・学習状況調査と全国学力・学習状況調査の平均値＋５％ 

重点課題 具体的方策 

１ 基礎学力の定着と活用する力の向上 ・諸検査の分析結果等を生かした課題解決 

・学習者主体の授業づくり（含ＩＣＴ活用） 

・家庭学習の充実（６０・９０運動） 

２ 心の教育の充実 ・キャリア教育の視点に立った生き方指導の充実 

・保護者、地域，小学校及び関係機関との連携 

・読書活動の推進 

３ 心に届く生徒指導の充実 ・生徒会活動の活性化による自主・自律性と規範意識の

醸成 

・定期・適時の教育相談の充実と保護者との連携 

・いじめ・不登校の未然防止と組織による対応 

４ 個に応じた体力・気力づくりの充実 ・体力テストの分析結果を生かした教科体育の充実 

・チャレンジ鹿児島 県１０位以内 

・むし歯治療率１００％ 

５ 小・中連携教育の推進 ・研究授業や相互参観，乗り入れ授業，情報交換の実施 

・共通実践事項（生活指導，学業指導）の設定と推進 

・小中合同活動の推進 

 

 

【学校経営方針】 

公教育の立場と人権尊重の

精神を基盤に，地域社会と連携

協働しながら多様性社会に生

きる力を育む。 

１ 豊かな心の育成と人権尊重

意識の向上 

２ 主体性の育成 

３ 基礎的・基本的学力の定着

と思考力・判断力・表現力

等の育成 

４ 開かれた学校づくり 

５ 衛生・防災環境の整備 

６ 教職員の持ち味を生かす 

【学校教育目標】 

自ら学び ともに歩み  

未来を拓く生徒の育成 

【校 訓】 

敬：人を尊敬し尊敬される人間 

愛：人を愛し愛される人間 

信：人を信頼し信頼される人間 

【和泊町教育行政基本目標】 

夢や希望を実現しともに

未来を創るわどまりの人づ

くり 

【目指す人間像】 

・知・徳・体の調和 

・主体性 

・未来社会の創り手 

・伝統と文化の尊重 

・国と郷土を愛する態度 

・社会貢献 

【めざす学校像】 

１ 人権を尊重する学校 

２ 多様化へ対応しようとする学校 

３ 衛生的で防災環境が整った学校 

４ 社会に開かれた学校 

【めざす生徒像】 

１ 人権を尊重する生徒 

２ 多様化へ対応しようとする生徒 

３ 衛生的で防災環境を整える生徒 

４ 社会に開かれた生徒 

【めざす教師像】 

１ 人権を尊重する教師 

２ 多様化へ対応しようとする教師 

３ 衛生的で防災環境を整える教師 

４ 社会に開かれた教師 


