
和泊町地域おこし協力隊「観光推進コーディネーター」募集要項

雇用形態・

期間

・和泊町の特別任用職員として，和泊町⾧が任命します。

・初年度の任用期間は任命日（令和８年３月１日以降）から年度をまたぎ1年

間とします。

※次年度以降は年度毎に任命できるものとし，最⾧３年間とします。

・協力隊員としてふさわしくないと判断した場合は，任期中であっても解任で

きるものとします。

・和泊町所属の地域おこし協力隊としておきのえらぶ島観光協会に出向勤務と

なります。

活動内容

観光振興事業による沖永良部島の更なる交流人口の拡大を図るため，新たな視

点で観光素材の磨き上げやＰＲ活動，観光イベント等の企画・立案，地域活性

化等による魅力発信を行うため，(一社)おきのえらぶ島観光協会の業務に従事

する地域おこし協力隊を募集します。

【主な業務】

・ツアーガイド，体験プログラム，旅行商品の企画開発及び運営

・店頭や電話，メールなどでの観光案内業務

・物産販売管理業務

・ネットショップ運営

・ホームページ，SNS等での発信業務（本町観光イベント含）

・その他経理事務等

応募要件

≪応募用件≫

（1）条件不利地域（過疎法，山村振興法，離島振興法等の指定地域）を除く

都市地域等から生活拠点を和泊町内へ移すとともに和泊町に住民票を異動でき

る方

（2）地方公務員法第16条に規定する職員の欠格条項に該当しない方

（3）任用の日において年齢が18歳以上の方

（4）心身ともに健康で，誠実に職務を行うことができる方

（5）普通自動車運転免許を有している方

（6）パソコン（Word・Excel・SNS等）の操作ができる方

（7）協調性がありコミュニケーション能力が高い方

（8）協力隊任期終了後も和泊町に定住する意志のある方

募集人数

就業地

１名

おきのえらぶ島観光協会事務所のある『エラブココ』にて就業（出向勤務）い

ただきます。

〒891-9202 鹿児島県大島郡知名町屋者1029‐3

一般社団法人おきのえらぶ島観光協会 TEL：0997-84-3540

（場合により島外出張要務が入る可能性あり）

勤務時間
・週5日勤務（休日はシフトによる）

・勤務時間 9:00～17:30（7時間30分勤務，1時間の休憩あり）

※時間外労働の場合は別途割増賃金を支給



給与等
月額基本給177,600円～

※1年ごとに昇級あり（基本給最大 237,300円）

書類送付先

〒891-9192

鹿児島県大島郡和泊町和泊 10 番地

和泊町役場企画課

電話 0997-84-3512

ＦＡＸ 0997-92-2116

メール kikaku@town.wadomari.lg.jp

ＵＲＬ https://www.town.wadomari.lg.jp/

応募方法

募集締切 令和８年1月9日（金）※消印有効

選考方法・

応募スケ

ジュール

（1）1次選考：書類選考

提出いただいた書類を基に選考します。選考結果は応募者へ文書で通知しま

す。

（2）第2次選考：面接（おためし協力隊参加者はオンライン面接可）

 １月末から２月初旬頃

※第1次選考合格者対象に面接を行います。おためし協力隊参加者はオンライ

ン面接も可能です。

※日時は第1次選考結果通知の際にお知らせします。

（3）最終選考結果の通知：２月初旬～２月中旬

（4）着任期間：令和８年３月１日以降～，任用者の希望に合わせて調整可

※第2次選考後，面接者に選考結果を文書で通知します。

※和泊町への住民票の移動は，必ず任用日以降に行ってください。

以下書類を下記の応募先へご提出ください。

①履歴書（顔写真添付）

②職務経歴書（任意様式）

③地域おこし協力隊応募用紙

④居住地を確認できる書類（免許証及び住民票抄本又はマイナンバーカードの

写し等）

⑤作文（800文字程度）

※テーマ「沖永良部島の魅力を活かした観光づくり」

※提出書類は返却いたしません。

待遇・福利

厚生

・任用期間中は町が手配した住宅にお住まいいただき，給与とは別に活動に要

する経費（150～200万円/年）の中より毎月の家賃をお支払いいただきます。

※光熱水道費や生活用品等は個人負担

・保険完備（雇用保険/労災保険/厚生年金/健康保険）

・車，バイク，自転車通勤可（通勤手当あり）

・転勤なし


